
Vraag nr.1 - “Teamleden geven makkelijk toe
wanneer ze fout zijn.”

Oefening - Fouten Festival 

TRUST

Laag 1 - VERTROUWEN



Voorbereiding 

Locatie en Opstelling: Creëer een informele, ontspannen sfeer (bijvoorbeeld een ruimte met een gezellige
opstelling, muziek op de achtergrond, en decoratie om het “festival” gevoel te versterken).

Materiaal: Zorg voor een beamer of scherm voor presentaties, en eventueel awards (humoristisch bedoeld) voor
de meest leerzame fout.

Vooraf informeren: Informeer het team vooraf dat ze een anekdote of presentatie voorbereiden over een fout die
ze hebben gemaakt. Moedig hen aan om humor en zelfreflectie te gebruiken.

Tijdsduur: Reserveer ongeveer 1,5 uur voor de volledige activiteit, afhankelijk van de grootte van het team.

Fouten festival

Doel

Het doel van deze oefening is om een sfeer van vertrouwen binnen het team te creëren door teamleden aan te
moedigen om openlijk fouten te bespreken. Het erkennen van fouten en kwetsbaarheden helpt teamleden om hun
perfectionisme los te laten en zorgt ervoor dat ze zich veiliger voelen in de groep. Dit is een essentiële stap om
vertrouwen op te bouwen, wat de basis vormt van effectief teamwork volgens Lencioni’s model.



Facilitator Instructies met Timing

1

Introductie (10 minuten) :

Leg het doel van de oefening uit: het festival gaat over het vieren van kwetsbaarheid en het
omarmen van fouten als een waardevolle leerervaring.

Bespreek hoe dit bijdraagt aan de opbouw van vertrouwen binnen het team.

Geef aan dat humor welkom is, maar benadruk het belang van respect en het vermijden van
kwetsende opmerkingen.

2

Presentatie Ronde (40-50 minuten):

 Nodig elk teamlid uit om een korte presentatie of verhaal over een persoonlijke fout te delen.
Geef ze 3-5 minuten per persoon.

 Moedig hen aan om te delen wat ze hebben geleerd van de fout en hoe ze hierdoor zijn gegroeid,
zowel professioneel als persoonlijk.

 Geef ruimte voor enkele vragen of opmerkingen na elke presentatie, maar houd de sfeer licht en
positief.

3

Awards Uitreiking (10 minuten):

 Aan het einde van de presentaties, deel humoristische “awards” uit voor de meest leerzame fout,
de meest verrassende fout, of andere categorieën die passen bij het team.

 Dit geeft een luchtige afsluiting en benadrukt de positieve kant van het leren van fouten.

4

Reflectie en Afsluiting (15-20 minuten):

Bespreek met het team hoe het was om fouten openlijk te delen. Vraag hoe dit hun perceptie van
elkaar heeft beïnvloed.

  Link de oefening aan het bouwen van vertrouwen: benadruk dat door elkaar kwetsbaarheden te
tonen, teamleden zich veiliger voelen om elkaar te ondersteunen.

 Sluit af door de belangrijkste inzichten te herhalen en het belang van vertrouwen in het teamwerk
te benadrukken.



Extra Tips voor de Facilitator

Humor en Luchtigheid: Zorg voor een ontspannen sfeer door eventueel zelf een grappig voorbeeld te geven van
een eigen fout. Dit kan helpen om de toon te zetten.

Veiligheid Garanderen: Creëer een veilige omgeving waar niemand bang hoeft te zijn voor negatieve reacties.
Geef vooraf duidelijk aan dat alles wat in de groep wordt gedeeld vertrouwelijk blijft.

Positieve Feedback: Moedig teamleden aan om elkaar positief te ondersteunen tijdens en na de verhalen.

Voorbeeldgedrag: Als facilitator kun je zelf als eerste een fout delen. Dit verlaagt de drempel voor de anderen
om eerlijk en open te zijn.

Mogelijke Uitkomsten van de Oefening

Versterkt Vertrouwen: Teamleden leren elkaar op een dieper niveau kennen en zien dat iedereen fouten maakt.
Dit draagt bij aan een cultuur van openheid.

Meer Comfort met Kwetsbaarheid: Teamleden voelen zich comfortabeler om kwetsbaar te zijn, wat essentieel is
voor vertrouwen.

Positieve Teamdynamiek: Door fouten te delen in een positieve context, ontstaat een gevoel van verbondenheid
en begrip.

Leermomenten: Teamleden halen waardevolle lessen uit elkaars ervaringen en beseffen dat fouten een kans zijn
om te groeien.

Succes !

Hulp nodig?

Vraag een meeting aan bij één van onze Lencioni experten via info@trixolutions.com !


